Anexo 1l & ata naumaero saete do CCA

MINISTERIO DO AMBIENTE

DIREGAO-GERAL DO TERRITORIO

dglerritdrio

FICHA DE AVALIACAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

REPORTADA AD BIENIO

CARREIRAS:
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
Avaliador:
Availado:
Carreira
Serviga:

. AVALIACAO PELO AVALIADCR NOMEADO

1. HAP - Habilitacdes Académicas e Profissicnais

Classificagio
Exigida a data da integragdo na cameira 5 pontas Total
Ponderado
for & exigida A data da Integragia na cameim 1 penie 0
Observagdes:
2. EP - Experiéncia Profissional Total: 0
Classificagio
Exercicio dos cargos previsios nas alineas a) e b} do artigo 7.* do Despacho & nontas
nommativo n.® 4-A72010. de 8 da fevereira s
Exercicio dos cargos ou fungfes previstcs nas alf d) a g)doartigo 7."ana
artigo 8.%, ambas do Despacho nomativa n.* 4-A72010, de 8 de fevereiro, ou da |2 pontos
fungdes como coordenador, desde que ndo inerente & propria categoria.
. f Total
! g Ponderad
|Exer|: icio de fungdes com relevancia para as dreas de atuagdo da DGT. 3 pontos m
Participagio em agSes ou projetos de retevants interesse, nos termos do
prevista no n.* 3 do arliga 5.° do Despacho normativa n.* 4 472010, de 8 de 1 ponto ]
favarsiro

Para efeiios de avaliacio da Experléncia Profissional, sio consideradas fungbes com relavincia para 25 dre2s de stuagio da DGT,

designadamenta, as exercidas na Ambito das seguinies dreas: relagdes piblicas @ institucionais, legisiaclo, gestio financeira,
gestio de recursos humanas, pestio patrimonial, assuntos juridicos, ﬁnaanmhagnsﬂu,hfumﬂca sistemas de informaglo,

ordenamenta do lermitério & whanismo, politica da solos, politica de cidades,
geogrifica.

, cadastro a informacio
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Fundamentagio da classificacio atribuida ao pardmetro Experidncia Profissionat:

3. VC - Valorizagao Curricular (FP + FC) Totai: 0

3.1 FP - Farmaglo Profissionsl
_Classificacho

Fomaglo profissional, até 120 horas, em temdticas com relevincia para as 1 ponto
dreas de atuagda da DGT pond

Formag3o profissional, entre 120 & 250 horas, em lemiticas com relevincia 1 pontos Total
para as dreas de atuag3o da DGT. pont P o

Fi Jc profissional em dticas com relevancia para as dreas de atuagdol
da DGT, em mais de 250 haras 5 pontos .

PiriddlnsdeivnhqlodamemmmWMWmumdcmodam entre outras,
85 compreendidas nas sequinias dreas da formacio: relagbes piblicas e institucionals, togislaclio, gestilo financera, gestlio de
recurscs humanos, gestio patrimonial, assunios juridicos, memmﬁm Informagao,
dotuﬁlﬁbeubarismpdlhd'm politica de cidades, geadesia, cartografia, cadasiro 8 nformagiio geogréfica.

3.2 FC-Fommaglio complementar

Classificacto

Licanciatura 1 ponta

Cursg de Péds-Graduagdo, Especializagdo ou aquip 3 ponlos Total

Mestrado ou Doutoramento 5 pontos | a |
Observagdes:

4. EC - Exercicio de fungdes de chefia oy de coordenagido nos fermos
legalmente previstos ou de outras fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

lExm:k:io da fungfes de chefia ou de coordenacio ou de outros cargoes ou

fungdes de relevante interesse piblico ou social por periodo inferior a trés] 1 ponto

anos.

Exemrcicio de fungdes de chefia ou de coordenagio ou de outros cangos ou

fungbes de relevante intaresse pubhca ou social por perioda compreendido| 2 pontos Total
enire rds 8 seis anos. Ponderado

Exercicio de fungdes de chefia cu de coordenagdo ou de outros carges de

|etevante inieresse pisbico ou social par periodo supsrior a seis anas 5 pontos g

TOTAL DA PONDERAGAD CURRICULAR : PC = 0,10°HAP + 0,55*EP + 0,20°VC + 0,15*EC

Ou, no casode EC =1: PC = 0,10*"HAP + 0,60'EFP + 0,20'VC + 0,10°EC

Proposta da Avaliago Quantitativa: 0,000
DESEMPENHO
Proposta de Avaliagio Qualltativa: INADEQUADO
Comentarios:

Data:

D Avaliador
nothesda:

g N -



Anexo Il & ata niumero sete do CCA ‘E'C ’
MINISTERIC DO AMBIENTE
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO

Il AVALIACAC PELO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAQ ‘/éAﬂd fad

O CCA decidiu manter/ alterar a classificacio proposta pelo avallador de acordo com o sequints quadro:
Classificagiio Final

Desempenho Relavante - de 4 a § valores
Dasempenho Adequado - de 2 a 3,989 valores
Desempenho Inadequado - da 1 a 1,999 valoras

Fundamentacia em caso de altsragho da dassificacio atribuida pelo availador:

Fundamentag3a da menglio de “Desempenho Relevanta” ou de “Desempenho Inadequado”:

Data: ATA NS
Asslnaturas:
Femarita do Carmo, diretora-geral

Cristina Garrett, diretora de servicos da DSOT
Paulo Patricio, diralor de servicos da DSGCIG
Paulo Torrinha, drstor de services da DSIC

Lulsa Esmeriz, diretora do serviqos da DSPRI

Ana Cristing Andrade, chefe de divislo da DPA

fil. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHG EXCELENTE)

Fei reconhecido mério (Desempenho Excelents] em reunifio do Conselhe Coordenadoor da Aveliaglo resfizada em
{1 ., comosfundamentos qua consiam da respetiva Ata. de cula parta relevanta abeixo se transcrava

V. COMUNICAGAO DA AVALIAGAD ATRIBUIDA AD AVALIADO

Obsarvagdes:

Tomel conhecimento da minha avaliagioem /|

O Avaliado,
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V. HOMOLOGAGAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

VI. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS HOMOLOGAGAD

Tomel conhecimento da homologagio sm | f

O Avallado,




